Aannamebeleid vrijwilligers Zomerconferentie

Wil jij vrijwilliger worden op de New Wine Zomerconferentie? Wat fijn. Je helpt mee om ons
werk mogelijk te maken en een mooi programma te kunnen aanbieden.

Graag willen we je uitleggen hoe we omgaan met jouw aanmelding. We vinden het belangrijk
dat jij bij ons in veilige handen bent. Maar ook dat alle andere deelnemers en medewerkers
zich prettig voelen. Daarom zijn we heel zorgvuldig bij het aannemen van vrijwilligers.

Wat vragen we aan je?
We willen:

. een VOG (een Verklaring Omtrent Gedrag) als je met kinderen of jongeren werkt;

. dat je onze gedragscode ondertekend om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen
als je met kinderen of jongeren werkt. In onze gedragscode leggen we uit welke regels
we hebben voor vrijwilligers en wat we doen als die regels worden overtreden. In dat
geval mag iemand geen jongeren of kinderen meer begeleiden.

. jou persoonlijk ontmoeten. In dat gesprek vertellen we je over onze gedragscode,
bespreken we je taken en uren, bekijken we wat we van elkaar verwachten, vertellen
we je over het ontruimingsplan en praten we over allerlei praktische zaken.

Adviezen Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk
Bij het aannemen gaan we uit van de adviezen van de Vereniging Nederlandse Organisaties
Vrijwilligerswerk (NOV). Je kunt die adviezen nalezen op www.veiligehanden.nl.
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