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Gedragsregels medewerkers kinderwerk New Wine Zomerconferentie

Fijn dat je je aanmeldt als medewerker kinderwerk voor de New Wine Zomerconferentie van
stichting New Wine Nederland. Daar zijn we heel blij mee. Samen met andere vrijwilligers
van zestien jaar en ouder vorm jij straks een leuk en enthousiast team.

Werken met kinderen van nul tot en met twaalf jaar is speciaal. Dat horen we elk jaar terug
van onze medewerkers. Omgaan met zo'n kwetsbare groep vraagt ook wel iets. Daarom is
het nodig dat we vooraf bepaalde regels afspreken, zodat iedereen zich veilig kan voelen op
ons terrein.

Dan heb je het dus over gedragsregels. Wil je die alsjeblieft doorlezen voor je aan het werk
gaat? Kijk ook wat belangrijk is om te weten over grensoverschrijdend gedrag in het
kinderwerk op de Zomerconferentie. Die informatie vind je onder de algemene
gedragsregels.

De algemene gedragsregels

o We hebben algemene gedragsregels als team. Dat zijn de volgende:

e Jijmag zijn zoals je bent, de ander ook. Elke mens is uniek geschapen en dat is juist
mooi. We gaan respectvol om met elkaar. Dus dat betekent dat we niemand
uitlachen, vernederen of uitsluiten. Geen rascistische of seksistische opmerkingen
maken. Niet discrimineren of roddelen.

e Lichamelijk geweld gebruiken of ermee dreigen? Denk bijvoorbeeld aan knijpen,
slaan, schoppen. Dat mag never, nooit! Ook schelden we elkaar niet uit.

e Als bepaald gedrag niet oké is, vertellen we elkaar dat. Is sprake van lichamelijk of
verbaal geweld of dreiging daarmee, dan kan de teamleider Kinderwerk iemand
verbieden nog langer op het kinderterrein te komen. Dat geldt voor de medewerkers,
maar net zo goed voor de ouders. In het ergste geval moet iemand de
Zomerconferentie verlaten.

¢ We mogen op het conferentieterrein geen enkel wapen meenemen. Dus ook geen
kleine messen en nepwapens. Worden die gevonden, dan neemt de organisatie die in
beslag en kan het zijn dat de politie erbij te pas komt.

e We zijn zuinig op het terrein en het materiaal dat we gebruiken in het kinderwerk.
Ook gaan we netjes om met dingen die van een ander zijn.

e Plagen en pesten wijzen we in alle gevallen af.

e Wezijnte vertrouwen en dat laten zien in ons gedrag.

o Alseenkind ons iets vertelt, luisteren we daarnaar en nemen we dat serieus.

e We gaan positief om met elk kind. Noemen vooral de dingen op die het kind goed
doet.

e Praten waar anderen bij zijn over het gedrag van een kind, het gezin waaruit een kind
komt of andere onderwerpen die gevoelig liggen qua privacy. Dat doen we niet. Dat
kan alleen met mensen die direct betrokken zijn bij het kind. Zoals bijvoorbeeld
ouders of andere mensen die voor het kind zorgen.




New Wine Nederland probeert in alle gevallen heel precies om te gaan met alles en de
belangen van ouders en kinderen zo goed mogelijk te beschermen. Zijn er onverwachte
noodsituaties dan krijgen ouders/verzorgers een brief.

Regels om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen

Ook hebben we regels om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. Met
grensoverschrijdend gedrag kun je aan gedrag denken dat gewoon niet klopt. Ongepast is.
Zoals bijvoorbeeld het onnodig aanraken van een kind op intieme plekken of het maken van
dubbelzinnige grappen/opmerkingen naar de ander.

Dit zijn de New Wine-regels om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen:
Ben je alleen met een kind, zorg er dan altijd voor dat andere medewerkers en/of ouders je
kunnen zien.

Maak geen dubbelzinnige opmerkingen of grappen.

Grijp gelijk in als je om je heen iets ziet wat niet oké is.

We vinden het belangrijk dat je goed voor jezelf zorgt en voor jezelf kunt opkomen als
dat nodig is. Daar besteden we als New Wine Nederland bewust aandacht aan.
Foto’s die je maakt van kinderen op of rond het conferentieterrein mag je alleen
maken, bewaren, bewerken, verspreiden of publiceren als de ouders/verzorgers dat
goed vinden.

Wij nemen als New Wine Nederland afstand van foto’s of teksten waarin iemand
wordt voorgesteld als minderwaardig of als lustobject.

Natuurlijk mag je baby’s in de créche knuffelen, verschonen en troosten. Kinderen
tot en met zeven jaar kun je ook op schoot nemen en troosten als het nodigis. Let er
daarbij wel op dat je het kind altijd met beide beentjes naar een kant op schoot tilt.
Zo wek je geen suggesties. Is het kind ouder dan zeven jaar dan mag je troosten door
een arm van de schouder te leggen als je naast het kind zit of staat. Ook mag je een
aai over de bol of de bovenarm geven, terwijl je naast of tegenover het kind staat of
zit.

Je mag een kind nooit zoenen. Bij een kind tot zes jaar kan het soms helpen om een
kusje te geven op een geschaafde arm of hand. Daarvoor kun je het volgende trucje
toepassen: pak het lichaamsdeel vast en kus je eigen hand. Het kind moet daar vaak
om lachen en vergeet direct de pijn.

Als een kind ongewenst gedrag heeft en praten niet meer helpt. Of als je direct moet
ingrijpen omdat het anders onveilig wordt voor de andere kinderen/medewerkers,
mag je een kind bij de bovenarmen pakken. Neem het kind mee naar en rustige plek
om ‘af te koelen’. Vraag hulp aan een andere kinderwerker om te voorkomen dat het
uit de hand loopt.

Deze gedragsregels gelden sinds 20 december 2016



