Gedragscode New Wine

De gedragscode is bedoeld voor alle werknemers en vrijwilligers, en voor degenen die op basis van
detachering, stage of anderszins bij of voor New Wine Nederland werkzaam zijn of New Wine
vertegenwoordigen.

Algemene gedragsregels

* ledereen wordt geaccepteerd zoals hij/zij is; alle mensen zijn verschillend en dat is prima;

* ledereen gaat respectvol met elkaar om. Er worden geen racistische opmerkingen gemaakt,
gediscrimineerd, geroddeld of gescholden. Ook wordt niemand uitgelachen, vernederd of
buitengesloten;

»  Erwordt geen lichamelijk of verbaal geweld gebruikt. Ook wordt er niet gedreigd met
lichamelijk geweld;

* ledereen die gedrag vertoont dat als onacceptabel wordt ervaren wordt hierop aangesproken.
Dreigementen van (en of ) lichamelijk of verbaal geweld worden gemeld bij de leiding en
desnoods zal aangifte worden gedaan bij de politie.

* ledereen houdt zich aan gemaakte afspraken;

* ledereenis zuinig op het materiaal en de middelen van New Wine en op de bezittingen van een
ander;

+ De medewerker is consistent en betrouwbaar in zijn of haar gedrag.

Samen vormen we de beweging die New Wine is. Een ieder heeft de verantwoordelijkheid om zich als
een kind van God, een navolger van Christus en vervuld door Zijn Geest zich zodanig te gedragen dat
Zijn naam niet beschadigd, noch in diskrediet wordt gebracht. Door Zijn Liefde, Zijn kracht en Zijn
nabijheid kunnen we dit ook doen.

Dat jouw -en onze- gedachten, woorden en/of daden tot zegen mogen zijn voor een ieder die we
mogen ontmoeten en begroeten binnen New Wine.



