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KVK 05062522, BTW NL 8073.95.973.B01 BANK NL03 INGB 0692 3148 65 LEVERING EN BETALING  
VOLGENS DE ALGEMENE LEVERINGS- EN BETALINGSVOORWAARDEN, ZOALS GEPUBLICEERD OP ONZE WEBSITE 

 Aan het bestuur van
Stichting New Wine Nederland
Kruisboog 22
3994 AE  Houten

Wezep, 29 juni 2023

1.1 OPDRACHT 

Hierbij bieden wij u het rapport aan inzake de jaarstukken over 2022 van Stichting New
Wine Nederland te Houten.
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1.2 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

De jaarrekening van Stichting New Wine Nederland te Houten is door ons samengesteld op
basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31
december 2022 en de staat van baten en lasten over 2022 met de daarbij horende
toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde
grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen.)

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder
de voor accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van
deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en
presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met de stellige uitspraken van de
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine organisaties zonder winststreven C1, die
uitgegeven zijn door de Raad voor de Jaarverslaggeving. Wij hebben daarbij onze
deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële verslaggeving
toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en
dat u ons alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in
overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de
veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze
werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het
beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting New Wine
Nederland.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende
relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants
(VGBA). U en andere gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat
wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben
uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Wezep, 29 juni 2023

KRC Van Elderen accountants | belastingadviseurs B.V.

w.g. drs. J. Smit
Accountant-Administratieconsulent
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1.3 ALGEMEEN

Vaste gegevens

De vaste gegevens van de stichting zijn:
-   Oprichting d.d. 1 juli 2003
-   KvK-nummer: 30189403
-   SBI-code: 94911 - Religieuze organisaties
-   RSIN: 8133.66.641
-   Website: www.new-wine.nl

Het bestuur ultimo 2022 wordt gevormd door:
-   de heer H.C. Baars (voorzitter)
-   de heer H. Braamskamp (penningmeester)
-   mevrouw C.J. Schuurman-van Oord (secretaris)
-   de heer W. Noordzij
-   mevrouw A. Haasnoot
-   de heer P.J.J. Cnossen

De directeur is de heer B. Visser.

Activiteiten

New Wine is een beweging van kerken waarin we elkaar aanmoedigen, inspireren en
toerusten om in de kracht van de Geest te getuigen van de komst van Gods Koninkrijk.
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1.4 RESULTATEN 

Bespreking van de resultaten

Werkelijk

2022

Begroot

2022

Werkelijk

2021

€ %
€ %

€

Baten 128.215 16,4 182.000 650,0 128.638

Opbrengsten projecten 780.340 100,0 28.000 100,0 173.257
Directe lasten projecten -734.623 -94,1 -28.000 -100,0 -158.834

Brutowinst
45.717 5,9 - - 14.423

Overige bedrijfsopbrengsten - - - - 71.129

Brutomarge 45.717 5,9 - - 85.552

173.932 22,3 182.000 650,0 214.190

Lasten uit hoofde van
personeelsbeloningen 130.808 16,8 139.000 496,4 134.478
PR-lasten 14.950 1,9 48.000 171,4 38.637
Kantoorlasten 2.536 0,3 3.000 10,7 2.024
Algemene lasten 16.078 2,1 11.000 39,3 12.787

Totaal van som der lasten 164.372 21,1 201.000 717,8 187.926

Totaal van netto resultaat 9.560 1,2 -19.000 -67,8 26.264
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1.5 MEERJARENOVERZICHT

31-12-2022 31-12-2021 31-12-2020 31-12-2019 31-12-2018

€ € € € €

Activa

Vlottende activa

Voorraden 27.066 9.634 7.373 - -
Vorderingen 13.523 26.166 15.720 138.636 39.812
Liquide middelen 172.896 207.025 145.135 205.754 130.926

Totaal activa 213.485 242.825 168.228 344.390 170.738

Passiva

Stichtingsvermogen 190.263 180.703 154.439 140.183 158.818
Kortlopende schulden 23.222 62.122 13.789 204.207 11.920

Totaal passiva 213.485 242.825 168.228 344.390 170.738

2022 2021 2020 2019 2018

€ € € € €

Baten 128.215 128.638 122.942 118.573 106.767
Opbrengsten projecten 780.340 173.257 143.813 839.280 788.317
Brutomarge 45.717 85.552 16.785 -5.459 -27.495
Totaal van netto
resultaat 9.560 26.264 14.256 -18.635 -29.764
Stichtingsvermogen 190.263 180.703 154.439 140.183 158.818
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2. BESTUURSVERSLAG
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Bestuursverslag New Wine 2022
Inleiding
New Wine is een beweging van kerken waarin we elkaar aanmoedigen, inspireren en toerusten om in
de kracht van de Geest te getuigen van de komst van Gods Koninkrijk. Binnen de New Wine willen we
elkaar aanmoedigen om christelijke geloofsgemeenschappen te zijn die de komst van Gods Koninkrijk
verkondigen en waar al iets van dit Koninkrijk kan worden geproefd. Daarin strekken we ons samen
steeds opnieuw uit naar de vervulling met de heilige Geest (naar de beloofde kracht en de gaven van
de heilige Geest). We rusten elkaar praktisch toe om getuigende gemeenschappen te zijn waarin de
kracht, bedieningen, gaven en werkingen van de Geest volop functioneren.

Bestuur, directeur, stafleden en talloze vrijwilligers geven deze visie en missie van New Wine concreet
handen en voeten door het jaar heen. In dit bestuursverslag zetten we de belangrijkste activiteiten op
een rij en leggen we verantwoording af over de financiën.

Kernactiviteiten
Op 15 juli 2022 heeft het bestuur van New Wine na een uitgebreid traject de strategische koers 2022-
2025 vastgesteld. In dit koersdocument heeft het bestuur een aantal relevante ontwikkelingen,
uitdagingen en Bijbelse woorden in kaart gebracht. Op basis hiervan komt het bestuur tot drie
strategische prioriteiten. Ze zijn niet als blauwdruk uitgewerkt, maar functioneren als bakens op zee
om koers te houden en volgende stappen te zetten in deze onstuimige tijd. Ze staan naast elkaar,
zowel in belang als in volgordelijkheid.

1. Meer van Gods Geest in kerken

Dit is het kader uit het koersdocument:
In de afgelopen jaren hebben we fors geïnvesteerd in gebed en onderwijs op verschillende niveaus.
Voor de gewone gemeenteleden is er de cursus luisterend bidden. Voor het kerkelijk kader is er de
(vernieuwde) cursus gebedsministry. Een cursus gebedspastoraat is in ontwikkeling. Voor
predikanten/theologen zijn er modules/cursussen op HBO en academisch niveau (Evangelisch College,
PEP-cursus, master aan de Theologische Universiteit Kampen|Utrecht). Er is op dit gebied nog het een
en ander door te ontwikkelen. Toch zien we dat die ‘verticale verbinding’ -onderwijs en oefenruimte
voor gemeenteleden, kerkelijk kader en kerkleiders- maakt dat de charismatische vernieuwing door
gebed steeds meer impact krijgt in het geloofsleven van mensen en kerken. Daarom blijven we
focussen op een kerkelijke cultuur met meer ruimte voor Gods Geest. We blijven aandacht geven aan
gebed, maar willen ook andere thema’s op zo’n brede manier uitwerken (theologie, model, praktijk).
We werken ons onderwijs uit in gemeentecursussen voor kerkleden, trainingen voor het kerkelijk
kader en academisch/theologisch onderwijs voor kerkleiders.

Deze activiteiten hebben we in 2022 uitgevoerd:
In de eerste maanden van 2022 speelde de coronapandemie nog een grote rol in het doen en denken.
Kerken moesten -net als de rest van de samenleving- opnieuw in lockdown. Dat had ook gevolgen
voor ons onderwijs. Tot aan de zomer van 2022 werden er nauwelijks cursussen gegeven. Na de
zomer kwam er echter een groot aantal aanvragen richting New Wine. In de tweede helft van 2022
zijn er, verspreid over het land, dertien cursussen gebedsministry gehouden. Ook werd er verder
geschaafd aan de cursus gebedspastoraat. Er werd een kernteam samengesteld dat een pilot van de
cursus draaide (voorjaar 2022). Rond de zomer 2022 was het cursusboek klaar en kon een eerste
groep met dit materiaal aan de slag. De cursus duurt ongeveer 8 maanden (oktober-mei) en was eind
2022 dus in volle gang. Er is inmiddels een wachtlijst voor deelnemers die in het najaar van 2023
willen instromen.



De samenwerking met het Evangelisch College werd verder uitgebouwd. Het studietraject dat in
september 2021 startte is inmiddels uitgebreid met een 3e en 4e jaar. New Wine werkt mee aan dit
studietraject door het ontwikkelen van de curricula en het leveren van docenten (en studenten). De
drie gebedscursussen (Luisterend Bidden, Ministrygebed en Gebedspastoraat) maken integraal deel uit
van de opleiding (respectievelijk in het 1e, 2e en 3e jaar). De PEP-cursus (i.s.m. de Theologische
Universiteit Kampen|Utrecht) ging in 2022 niet door vanwege een gebrek aan studenten. Wel werd er
contact gelegd met een tweede universiteit (de PThU) die het traject vanaf najaar 2023 mee gaat
vormgeven.

2. Mensen laten proeven en oefenen

Dit is het kader uit het koersdocument:
De Zomerconferentie is al jaren een plek van bemoediging, inspiratie en toerusting voor duizenden
gelovigen. Voor ons als organisatie is de conferentie een belangrijk middel in de agenda-setting
waarin bezoekers de inhoud (theologie) zowel als de vorm (model en praktijk) van
geestelijke/charismatische vernieuwing kunnen proeven en oefenen. In de afgelopen jaren, waarin we
de conferentie niet fysiek konden organiseren, is gebleken hoe waardevol dit evenement is voor zowel
bezoekers als onze organisatie zelf. De Zomerconferentie is van strategisch belang. We blijven daarom
investeren in een inspirerende week voor jong en oud. We willen meer mensen de kans geven om
naar de Zomerconferentie te komen. Daarom gaan we proberen om nog beter aan te sluiten bij wat
plaatselijke kerken nodig hebben, we proberen andere groepen in de samenleving te bereiken
(bijvoorbeeld Nederlanders die in het buitenland zijn geboren) en we zorgen dat de conferentie voor
iedereen betaalbaar blijft. Daarnaast willen we het hele jaar door kleinere evenementen organiseren.
Ook daar kun je proeven van het Koninkrijk en oefenen in Gods Geest. We gaan daarom
experimenteren hoe dit soort kleinere proefplaatsen dienstbaar zijn aan de geestelijke/charismatische
vernieuwing in kerken.

Deze activiteiten hebben we in 2022 uitgevoerd:
In 2022 hielden we weer een Zomerconferentie met als thema United. Van 23 tot 29 juli kwamen er
bijna 6000 mensen, van allerlei leeftijden en achtergronden naar Liempde voor de conferentie. Het
programma bestond uit sport, spel, seminars, concerten en grote vieringen. Honderden vrijwilligers
droegen een steentje bij aan de totstandkoming van de conferentie.

Behalve de Zomerconferentie, organiseerden we in het voorjaar van 2022 ook twee New Wine
Proeverijen (Hilversum en Spijkenisse). Deze proeverijen helpen lokale kerken om kennis te maken
met het werk en de gaven van de Heilige Geest. In het programma is veel ruimte voor aanbidding,
onderwijs en gebed. De proeverijen worden georganiseerd door lokale kerken maar staan open voor
mensen uit de regio.

3. Samen optrekken met kerkleiders

Dit is het kader uit het koersdocument:
Sinds 2017 investeren we in kerkleiders door het opzetten van kerngroepen voor predikanten. Dat
deden we omdat we tot het inzicht kwamen dat er veel plekken zijn waar kerkleiders inhoudelijk
worden toegerust en veel plekken zijn waar het gaat over de praktijk van alle dag. Voor predikanten
zijn er echter weinig plekken waar er geestelijk voor hen wordt gezorgd. Zeker in deze tijd van crisis is
dit voor (jonge) predikanten/voorgangers essentieel. De kerngroepen zijn plekken waarin het gaat om
de geestelijke vitaliteit en vernieuwing van de predikant. Ook leren ze in die groepen hoe ze in hun
eigen kerk kunnen werken aan een cultuur van geestelijke vernieuwing. We horen en ervaren dat



onze kerngroepen voor veel predikanten erg belangrijk zijn geworden. We willen graag
vermenigvuldigen door het delen. Het delen van wat God aan het doen is. Daarom willen we
doorgaan met het opzetten van nieuwe groepen en het verdiepen/versterken van de bestaande
groepen.

Deze activiteiten hebben we in 2022 uitgevoerd:
Tijdens de coronapandemie bleven veel kerngroepen elkaar ontmoeten, maar na de pandemie snakte
men wel naar meer, naar een nieuwe impuls en ook nieuwe kerngroepen. In september 2022 nam
Sander Ris het stokje over van Bart Visser (die directeur werd van New Wine). Sander zorgde voor
een nieuwe impuls door alle kerngroepleiders op te zoeken en met hen te kijken naar mogelijkheden
voor groei (in kwaliteit en kwantiteit). Ook legde hij in het najaar van 2022 de basis voor drie nieuwe
kerngroepen: één in Rotterdam/Spijkenisse, één in Brabant en één in de achterhoek.
In het najaar van 2022 werd ook een retraite voorbereid voor beginnende predikanten/kerkleiders.
Deze vond uiteindelijk plaats in januari 2023, maar in het najaar werd het programma ontwikkeld en
had Sander een gesprek met alle deelnemers.

Financiële verantwoording 2022
New Wine is voor haar inkomsten vrijwel geheel afhankelijk van donateurs. Velen daarvan geven al
jaren trouw een maandelijkse bijdrage aan het werk van New Wine. Er zit nauwelijks verloop in de
donateurs en bij onze activiteiten -met name de Zomerconferentie- zijn we goed in staat om het
aantal donateurs gestaag uit te breiden. Ook in 2022 is het donateurenbestand weer gegroeid (met
ruim 7%). Alle vaste kosten worden betaald met uit donaties. Daarnaast ontving New Wine in 2022
nog een bijdrage van een vermogensfonds.
Voor 2022 is er sprake van een positief resultaat van € 9.560. Deze is opgebouwd uit een positief
resultaat vanuit de New Wine Zomerconferentie van € 19.072 en licht negatief resultaat van € 9.512
op de activiteiten vanuit New Wine Nederland.

Reserves en risico’s
De reserve van New Wine is opgebouwd uit twee delen. Ten eerste is er een reserve voor de
zomerconferentie. Dit met als reden dekking te hebben tegenover het huurcontract dat voor 5 jaar is
aangegaan met Landgoed Velder, met een risico van 2 conferenties. Hierbij zijn we uitgegaan van het
feit dat we net voor aanvang van een conferentie kunnen annuleren en daarmee de huur van het jaar
opvolgend nog wel moeten betalen. Focus zou dan zijn om een reserve van circa € 80.000 op te
bouwen.

Ten tweede is er een reserve voor New Wine algemeen, dit om zekerheid te bieden aan werknemers
in geval donateurs massaal zouden opzeggen. Het bestuur heeft ter borging van de continuïteit van
de stichting besloten een reserve te vormen ter grootte van 6 maanden bedrijfskosten. Bij de huidige
kostenstructuur houdt dit een bedrag in van € 65.000. Uiteraard stuurt en rapporteert de directeur
van New Wine op basis van de begroting en doet dit iedere bestuursvergadering middels een
inhoudelijk directieverslag.

Beloningsbeleid
Bestuursleden ontvangen geen salaris of andere financiële compensatie voor de werkzaamheden in
verband met het bestuurslidmaatschap. Wel komen bestuursleden, indien gewenst, in aanmerking
voor vergoeding van gemaakte kosten



Bestuurszaken
Het bestuur van New Wine bestaat uit de volgende personen:

• De heer H.C. (Dico) Baars (voorzitter)
• De heer H. (Henri) Braamskamp (penningmeester)
• Mevrouw C.J. (Corinne) Schuurman - van Oord (secretaris)
• De heer W. (Wim) Noordzij
• Mevrouw C.E. (Cary) de Jong
• Mevrouw A. (Arenda) Haasnoot

Mevrouw C.E. (Cary) de Jong heeft op 18 november 2022 afscheid genomen van het bestuur. Deze
vacature is per 27 januari 2023 opgevuld door de heer P.J.J. (Pieter) Cnossen.

Rooster van aftreden
Het bestuur heeft een rooster van aftreden. In de statutenwijziging van 4 februari 2022 heeft het
bestuur een wijziging in de zittingsduur doorgevoerd. Met ingang van de wijziging hebben de leden
van het bestuur “een zittingsduur van ten hoogste vier jaar en met de mogelijkheid van verlenging
van één tot maximaal vier jaar. De in een tussentijdse vacature benoemde leden van het bestuur
nemen op het rooster van aftreden niet de plaats in van hun voorgangers.” Het rooster van aftreden
ziet er derhalve als volgt uit:

Naam Functie In functie
sinds

Begin 2e

termijn
 Aftredend
(uiterste termijn)

Dico Baars Voorzitter 2020 2024 2028
Henri Braamskamp Penningmeester 2020 2024 2028
Cary de Jong 2016 2020 2024
Wim Noordzij 2017 2021 2025
Corinne Schuurman Secretaris 2020 2024 2028
Arenda Haasnoot 2020 2024 2028
Pieter Cnossen 2023 2027 2031

Personele wisselingen
New Wine is een beweging met een kleine betaalde staf en een grote groep betrokken vrijwilligers.
Met ingang van september 2022 geeft Bart Visser leiding aan de staf, als opvolger van Edward de
Kam. Sander Ris is met ingang van september 2022 als stafwerker Leiderschap aan de slag gegaan,
Anita Abbring startte op dat moment als stafwerker Gebed en Onderwijs. Tijdens de retraite op 18
november 2022 hebben we afscheid genomen van Ronald Westerbeek en Freek van der Brugge.

Bestuursagenda
Het bestuur van New Wine heeft in 2022 acht reguliere vergaderingen gehad. Daarnaast is er in april
een Re:ignite vrijwilligers bijeenkomst geweest en in november een retraite met staf en bestuur.

Vaste onderwerpen op de jaaragenda zijn de kaders voor het beleid en de bespreking van de
jaarplannen van de stafleden. De daarbij behorende begroting wordt vastgesteld, zowel van de
algemene organisatie, voor de verschillende events, en de begroting specifiek voor de
Zomerconferentie. Het bestuur geeft leiding aan de geestelijke koers van New Wine, luistert wat er in
de beweging speelt, leest mee met publicaties, en bepaalt mede het thema en de hoofdsprekers van
de Zomerconferentie.



In februari 2022 heeft het bestuur de statuten van de stichting gewijzigd. Door deze wijzigingen zijn
de statuten in lijn met de WBTR en de meest recente ANBI regelgeving. Daarnaast is de statutaire
positie van de directeur geregeld en zijn de zittingstermijnen van bestuursleden aangepast.

New Wine hecht aan goede omgangsvormen binnen de beweging. Het bestuur en de staf streven
naar een open sfeer van wederzijdse ondersteuning, waarin respect is voor elkaar en gelijkwaardige
integriteit, eerlijkheid en veiligheid centrale begrippen zijn. Toch kunnen er zich situaties voordoen,
waarbij sprake is van ongewenst gedrag. Het bestuur beschouwt het als een grote
verantwoordelijkheid om periodiek aandacht te besteden aan een veilige beweging zijn. Daarom is het
thema integriteit en veiligheid ook in 2022 besproken, samen met de vertrouwenspersonen van New
Wine (die ook op de zomerconferentie zijn voorgesteld en daar een rol hebben gespeeld).

Strategische partners
New Wine is geen eiland, maar beweegt zich te midden van organisaties met dezelfde missie. Daarom
onderhoudt New Wine relaties met strategische partners die (waar mogelijk in samenwerking) de
missie van New Wine versterken. In 2022 is samengewerkt met organisaties als Tearfund, Alpha,
Open Doors, de Theologische Universiteit Kampen en het Evangelisch College. Het bestuur heeft
daarnaast besloten om formeel partner te worden van Micha Nederland, als bestendiging van een
jarenlange inhoudelijke samenwerking. Dat partnerschap kreeg in 2022 vorm door te participeren in
een nieuw traject van Schrijvers voor Gerechtigheid (die uitgave wordt gepresenteerd op de
Zomerconferentie in 2023).

Office management en communicatie
Het office management ondersteunt de staf op het gebied van organisatie, communicatie, financiële
administratie en AVG.  Charlotte Scholtens is als office-manager een zeer belangrijke schakel. Zij is
het eerste aanspreekpunt voor mensen van binnen en buiten de organisatie. Ze brengt rust en
stabiliteit in de dynamische ontwikkelingen die passen bij een vernieuwingsbeweging als New Wine.
Naast Charlotte werkt Mariëtte van Woudenberg als medewerker communicatie. In 2022 werkte zij
aan het vernieuwen van onze website. Samen met Living Image, onze media-partner, werkten
Charlotte en Mariëtte aan een nieuwe strategie (+ uitvoering) van het social-media beleid.

Dankwoord
Het bestuur dankt directie en staf voor hun inzet voor de New Wine beweging. Bart Visser, Anita
Abbring, Sander Ris, Jopie van Drongelen, Anne Strijker, Mariette van Woudenberg en Charlotte
Scholtens: dank voor jullie visie, inspiratie en volhardende werk, in de praktijk veel meer dan de
aanstelling vraagt. Tot slot: New Wine is er niet zonder de bijzonder betrokken inzet van vrijwilligers,
we bidden hen allen Gods Zegen toe.

Dico Baars - voorzitter New Wine Nederland
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Stichting New Wine Nederland
Houten

3.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2022 
(na voorstel resultaatverdeling)

31 december 2022 31 december 2021

€ € € €
ACTIVA

Vlottende activa

Voorraden 1 27.066 9.634

Vorderingen

Vorderingen op handelsdebiteuren 2 6.170 3.060
Belastingen en premies sociale
verzekeringen

3 

325 5.755
Overige vorderingen en
overlopende activa

4 

7.028 17.351

13.523 26.166

Liquide middelen 5 172.896 207.025

213.485 242.825
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Stichting New Wine Nederland
Houten

31 december 2022 31 december 2021

€ € € €
PASSIVA

Stichtingsvermogen

Continuiteitsreserve 6 82.000 65.000
Bestemmingsreserves 7 100.275 81.203
Overige reserve 7.988 34.500

190.263 180.703

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en
handelskredieten

8 

2.451 18.399
Schulden ter zake van belastingen
en premies sociale verzekeringen

9 

7.777 5.253
Overige schulden en overlopende
passiva

10 

12.994 38.470

23.222 62.122

213.485 242.825
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Stichting New Wine Nederland
Houten

3.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 

Werkelijk

2022

Begroot

2022

Werkelijk

2021

€ € €

Baten

11 

Giften en donaties 12 128.215 182.000 128.638

128.215 182.000 128.638

Opbrengsten projecten 13 780.340 28.000 173.257
Directe lasten projecten 14 -734.623 -28.000 -158.834

Brutowinst 45.717 - 14.423
Overige bedrijfsopbrengsten 15 - - 71.129

Brutomarge 45.717 - 85.552

173.932 182.000 214.190

Lasten
Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen 16 130.808 139.000 134.478
PR-lasten 17 14.950 48.000 38.637
Kantoorlasten 18 2.536 3.000 2.024
Algemene lasten 19 16.078 11.000 12.787

Totaal van som der lasten 164.372 201.000 187.926

Totaal van netto resultaat 9.560 -19.000 26.264

Resultaatbestemming

Bestemmingsreserve zomerconferentie 19.072 25.205
Overige reserve -9.512 1.059

9.560 26.264
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3.3 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Stichting New Wine Nederland is feitelijk en statutair gevestigd op Kruisboog 22, 3994 AE
te Houten en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 30189403.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

New Wine is een beweging van kerken waarin we elkaar aanmoedigen, inspireren en
toerusten om in de kracht van de Geest te getuigen van de komst van Gods Koninkrijk.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de stellige uitspraken van de
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine organisaties zonder winststreven C1, die
uitgegeven zijn door de Raad voor de Jaarverslaggeving. 

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de staat van
baten en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de
toelichting.
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Grondslagen

Voorraden

De voorraden grond- en hulpstoffen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of
vervaardigingsprijs onder toepassing van de FIFO-methode  of lagere opbrengstwaarde.

De verkrijgings- of vervaardigingsprijs bestaat uit alle kosten die samenhangen met de
verkrijging of vervaardiging alsmede de gemaakte kosten om de voorraden op hun huidige
plaats en in hun huidige staat te brengen. In de kosten van vervaardiging zijn begrepen
directe loonkosten en toeslagen voor aan de productie gerelateerde indirecte vaste en
variabele kosten, waaronder de kosten van het bedrijfsbureau, de onderhoudsafdeling en
interne logistiek.

De opbrengstwaarde is de geschatte verkoopprijs onder aftrek van direct toerekenbare
verkoopkosten. Bij de bepaling van de opbrengstwaarde wordt rekening gehouden met de
incourantheid van de voorraden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de
geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de
ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen
betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van
de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten
ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid
worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen vermogen

Het eigen vermogen van Stichting New Wine Nederland wordt ook wel stichtingsvermogen
genoemd. Het stichtingsvermogen bestaat uit een deel dat vrij besteedbaar is
(continuïteitsreserve en overige reserve) en een deel dat is vastgelegd
(bestemmingsreserves).

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.

De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de kosten en andere lasten
over het jaar. De baten en lasten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking
hebben.

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

De baten bestaan uit giften en donaties en opbrengsten projecten. De baten worden
toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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Lasten

De directe lasten vormen de lasten die rechtstreeks betrekking hebben op de uitvoering
van de projecten. Zij worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

Lonen

De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de
arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van baten en lasten.

Pensioenlasten

Stichting New Wine Nederland heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de
verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last
verantwoord. Mutaties in de pensioenvoorziening worden ook in de staat van baten en las-
ten verwerkt. Zie ook de grondslagen voor waardering van activa en passiva, bij
Pensioenvoorziening. Hiernaar wordt ook verwezen voor wat betreft pensioenregelingen
van dochterondernemingen in het buitenland.

Overige bedrijfskosten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop
zij betrekking hebben.
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3.4 SPECIFICATIES OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

ACTIVA 

Vlottende activa

31-12-2022 31-12-2021

€ €
1  Voorraden

Voorraad 27.066 9.634

Voorraad

Materialen Ministry 27.066 9.634

Vorderingen

2  Vorderingen op handelsdebiteuren

Debiteuren 6.170 3.060

3  Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 325 5.755

4  Overige vorderingen en overlopende activa

Nog te ontvangen bedragen 5.603 17.351
Vooruitbetaalde bedragen 1.425 -

7.028 17.351

5  Liquide middelen

Rabobank 1462.05.553 5.716 34.503
Rabobank 3158.257.041 76.022 46.016
Rabobank 1013.50.945 91.158 126.506

172.896 207.025
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PASSIVA 

Stichtingsvermogen

Conti-
nuiteits-
reserve

Bestem-
mingsre-

serves

Overige
reserve

Totaal

€ € € €
Stand per 1 januari 2022 65.000 81.203 34.500 180.703
Uit resultaatverdeling - 19.072 -9.512 9.560
Overboeking 17.000 - -17.000 -

Stand per
31 december 2022 82.000 100.275 7.988 190.263

2022 2021

€ €
6  Continuïteitsreserve

Stand per 1 januari 65.000 65.000
Overboeking 17.000 -

Stand per 31 december 82.000 65.000

Het bestuur heeft ter borging van de continuïteit van de stichting besloten een reserve te
vormen ter grootte van 6 maanden bedrijfskosten. Bij de huidige kostenstructuur houdt
dit een bedrag in van € 82.000.

31-12-2022 31-12-2021

€ €
7  Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserve zomerconferentie 100.275 81.203

2022 2021

€ €
Bestemmingsreserve zomerconferentie

Stand per 1 januari 81.203 55.998
Resultaatverdeling 19.072 25.205

Stand per 31 december 100.275 81.203

Deze reserve is gevormd uit exploitatieoverschotten van de jaarlijkse zomerconferentie.
Indien er tekorten zijn, worden die vanuit deze reserve aangevuld. Het streven is een
reserve op te bouwen ter grootte van minimaal eenmaal de huur ad € 74.500 van het
conferentieterrein in verband met de daaraan verbonden langjarige contractuele
verplichtingen. 
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Kortlopende schulden

31-12-2022 31-12-2021

€ €
8  Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 2.451 18.399

9  Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing 7.777 5.253

10  Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld 3.506 3.310
Nog te betalen bedragen 2.595 3.767
Vooruitontvangen bedragen 6.893 31.393

12.994 38.470

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Met derden is een huurverplichting aangegaan voor de huur van Landgoed Velder te
Liempde, gemeente Boxtel, voor het evenementterrein van circa 22 ha. De
huurverplichting is aangegaan voor de zomerconferentie en loopt tot en met 31 juli 2024. 
De huur bedraagt € 74.500.
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3.5 SPECIFICATIES OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Werkelijk

2022

Begroot

2022

Werkelijk

2021

€ € €
11  Baten

Giften en donaties 128.215 182.000 128.638

12  Giften en donaties

Algemene giften 119.636 157.000 118.638
Donatie Maatschappij van Welstand 7.000 25.000 10.000
Giften New Wine Proeverij 1.579 - -

128.215 182.000 128.638

13  Opbrengsten projecten

Zomerconferentie 750.677 - 162.270
Worship 821 7.000 512
Ministry 28.586 17.000 10.310
Leiderschap/toerusting 256 4.000 165

780.340 28.000 173.257

Voor een toelichting op de zomerconferentie verwijzen wij naar bijlage 1 van dit rapport.

14  Directe lasten projecten

Directe lasten projecten 734.623 28.000 158.834

Directe lasten projecten

Zomerconferentie 731.605 - 137.065
Worship 741 8.000 462
Ministry 2.277 10.000 19.925
Leiderschap/toerusting - 10.000 519
Winterconferentie - - 863

734.623 28.000 158.834

15  Overige bedrijfsopbrengsten

Overheidssteun - TVL - - 71.129
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Werkelijk

2022

Begroot

2022

Werkelijk

2021

€ € €
16  Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen

Lonen 97.269 89.000 87.700
Sociale lasten 15.363 13.000 14.228
Pensioenlasten 10.188 8.000 9.306
Overige personeelsbeloningen 7.988 29.000 23.244

130.808 139.000 134.478

Lonen

Salarissen 84.364 76.000 75.954
Vakantiegeld en eindejaarsuitkering 12.905 13.000 11.746

97.269 89.000 87.700

Overige personeelsbeloningen

Overige kostenvergoedingen - 1.000 367
Diensten door derden 6.327 16.000 21.345
Vrijwilligersvergoedingen - 10.000 -
Personeelsontwikkelingen - 1.000 -
Diversen 1.661 1.000 1.532

7.988 29.000 23.244

17  PR-lasten

Overige pr-lasten 14.950 48.000 38.637

18  Kantoorlasten

Kantoorbenodigdheden en drukwerk 668 2.000 269
Lasten automatisering 1.868 1.000 1.755

2.536 3.000 2.024
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Werkelijk

2022

Begroot

2022

Werkelijk

2021

€ € €
19  Algemene lasten

Abonnementen en contributies 383 1.000 383
Verzekeringen 404 1.000 403
Accountants- en advieslasten 4.033 3.000 6.280
Bestuurslasten 5.236 2.000 4.605
Banklasten 1.670 1.000 1.116
Re:Ignite 2.977 2.000 -
New Wine Proeverij 1.375 - -
Diversen - 1.000 -

16.078 11.000 12.787

3.6 OVERIGE TOELICHTINGEN

Gemiddeld aantal werknemers

Werkelijk

2022

Werkelijk

2021

Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam
binnen Nederland

1,87 1,76

Totaal van gemiddeld aantal werknemers over de periode
1,87 1,76

Houten, 

Stichting New Wine Nederland

H.C. Baars H. Braamskamp C.J. Schuurman-van Oord
Voorzitter Penningmeester Secretaris

W. Noordzij A. Haasnoot P.J.J. Cnossen
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1   Zomerconferentie

2022 2021 2020
€ € €

Opbrengsten
Deelnemers conferentie 434.670 0 0
Collecten/giften zomerconferentie 200.029 42.132 118.703
Opbrengst catering 16.929 0 0
Kramen 31.406 0 0
Servicepunt 3.332 0 0
Advertenties 56.663 34.632 0
Subsidie in verband met COVID 0 83.239 0
Overige opbrengsten 7.648 2.267 0

750.677 162.270 118.703

Directe lasten
Locatielasten 417.061 11.376 35.000
Terreinlasten 107.152 55.171 9.166
PR-lasten 14.782 2.400 3.871
Inkoop muziek en geluid 60.551 47.448 8.897
Lasten programma 44.165 5.550 11.469
Operationele lasten 30.520 12.160 18.351
Veiligheid en vergunningen 25.864 0 0
Verzekering 6.053 0 0
Pinsysteem en banklasten 6.472 0 0
Doorbetaalde collecten 16.478 2.267 0
Overige lasten 2.507 693 15.187

731.605 137.065 101.941

Brutomarge 19.072 25.205 16.762

 

 

 

 




