
 

 
 

 

 

 

Profielschets 
 
 

New Wine is een beweging voor kerken waarin we elkaar aanmoedigen, inspireren en toerusten om in 

de kracht van de Geest te getuigen van de komst van Gods Koninkrijk. Als New Wine geloven wij dat 

de kracht van Gods Geest mensen, kerken en de samenleving vernieuwt. In de afgelopen jaren is er 
hard gewerkt om het fundament van New Wine te verstevigen en uit te bouwen. Verschillende 

cursussen en materialen zijn ontwikkeld, er komen regiogroepen met voorgangers samen en de 
zomerconferentie brengt mensen en kerken samen, ook als dat digitaal moet. 

 
Als beweging is het ons verlangen om meer van Gods Geest in de kerken te zien, om mensen te laten 

proeven en oefenen via de zomerconferentie en om samen op te trekken met kerkleiders.  

 
Wegens het vertrek van de huidige directeur zoekt New Wine een nieuwe directeur die niet alleen 

inspirerend en visionair is, maar ook beschikt over sterke executiekracht. Je bent in staat om het te 
hernieuwen strategisch plan om te zetten in concrete acties, en om het kleine, hechte team en de vele 

vrijwilligers effectief aan te sturen. Als boegbeeld van de beweging verbind je mensen, geef je 

richting, en zorg je dat de organisatie soepel en doelgericht functioneert. 
 

Structuur 
 

New Wine Nederland is onderdeel van de internationale New Wine familie. New Wine Nederland is een 
stichting met een (toezichthoudend) bestuur, directeur, stafmedewerkers en vrijwilligers. De 

organisatie heeft naast de meewerkend directeur stafmedewerkers in vrijwillige en betaalde dienst op 

de volgende gebieden: gebed & onderwijs, profetie, gebedspastoraat, aanbidding, leiderschap, 
communicatie & PR, officemanagement en events.  

 
Als meewerkend directeur geef je leiding aan de organisatie en ben je de verbindende schakel tussen 

het toezichthoudend bestuur, staf en vrijwilligers. Je bent verantwoordelijk voor alle taken binnen de 

organisatie, zowel op strategisch, tactisch als operationeel niveau. 
 

Opdracht voor de nieuwe directeur 
 

1. Strategische uitvoering: Je ontwerpt niet alleen een vernieuwde strategische koers, maar 

zorgt ook voor de operationele vertaling hiervan. Je vertaalt visie en ambities in haalbare 
plannen en projecten, en bewaakt de voortgang hiervan. 

2. Extern leiderschap: Je vertegenwoordigt New Wine in netwerken en media, en zorgt voor 

zichtbaarheid en impact van de beweging. Als gezicht van New Wine draag je het DNA van 

ons uit en ben je in staat om mensen te inspireren en te activeren, zowel binnen als buiten de 
organisatie. 

3. Intern leiderschap: Je leidt het kleine team en de vrijwilligers met een hands-on mentaliteit. 

Je motiveert, verbindt en stelt het team in staat om effectief te werken, terwijl je ook zorg 
draagt voor een gezonde financiële basis. 

Aanbod 
 

New Wine is een echte vrijwilligersbeweging, met een aantal betaalde parttime krachten. Als directeur 

kun je meebouwen aan een beweging die volop in ontwikkeling is. Je wordt deel van een 
internationale, dynamische en groeiende beweging waar je als directeur een sleutelrol speelt in de 



 

 
 

verdere ontwikkeling. Deze rol is bij uitstek geschikt voor iemand die energie haalt uit het combineren 

van strategisch denken met praktische uitvoering, en die graag werkt in een omgeving waar passie en 
toewijding centraal staan. We bieden je een parttime aanstelling van 12 tot 20 uur per week, met 

aandacht voor werk-privébalans en professionele ontwikkeling. 
 

De persoon 

 
Je leeft vanuit een levende relatie met Jezus Christus en bent christen in woord en daad. Je bent een 

netwerker die makkelijk mensen met elkaar verbindt. Als directeur ben je zowel thuis in het 
theologische denken van New Wine én kun je ook zorgen dat een gezonde meerjarenbegroting wordt 

opgesteld. Je onderschrijft de meerwaarde van vrijwilligers in de beweging en de missie van New 
Wine. Het werken in een klein en hecht team spreekt je aan. Je ziet kansen die fondsen en christelijke 

ondernemers bieden om de activiteiten te financieren. 

 
Je bent een theologische doordenker met een scherp oog voor praktische uitvoering. Je combineert 

diepgang met daadkracht: je kunt niet alleen nadenken over de toekomst van New Wine, maar ook 
concrete stappen zetten om die toekomst te realiseren. Je hebt een nuchtere, resultaatgerichte 

instelling en bent in staat om prioriteiten te stellen in een dynamische omgeving. Je hebt ervaring met 

het leiden van kleine teams en het managen van vrijwilligers, en weet hoe je mensen kunt motiveren 
en begeleiden in hun ontwikkeling. Je bent proactief, oplossingsgericht en niet bang om de handen uit 

de mouwen te steken. Je bent bekend met het DNA van New Wine en kunt dit op een natuurlijke en 
inspirerende manier uitdragen en toepassen in de organisatie. 

 
Functie-eisen 

 

• Je bent een betrokken lid van een kerk. 

• Je beschikt over tenminste hbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt een goede beheersing van de Engelse taal met het oog op het internationale netwerk. 

• Je hebt ervaring in een leidinggevende functie met budgetverantwoordelijkheid en 
projectmanagement. 

• Je leeft het theologische DNA van New Wine uit en vervult hierin een voortrekkersrol. 

• Je bent bekend met het DNA van New Wine en kunt dit op een authentieke manier 
vertegenwoordigen. 

• Je bent goed thuis in het christelijke netwerk in Nederland. 

• Je hebt de nodige ervaring als spreker. 

• Je hebt ervaring met het operationeel leiden van een organisatie of afdeling. 

• Je bent resultaatgericht en kunt aantonen dat je plannen succesvol hebt uitgevoerd. 

• Je hebt ervaring met het werken in een omgeving met veel vrijwilligers en weet hoe je deze 
groep kunt inspireren, structureren en aansturen. 

• Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden, zowel intern (team, vrijwilligers) als 
extern (netwerken, media). 

Procedure 
 

De werving en selectie wordt verricht onder verantwoordelijkheid van het bestuur van New Wine. 

Voor vragen over het profiel of de procedure kun je contact opnemen met voorzitter van het bestuur, 
Dico Baars. Je kunt hem bereiken via dico.baars@new-wine.nl. We ontvangen jouw sollicitatie graag 

voor vrijdag 18 september 2026. De gesprekken vinden plaats op woensdag 7 oktober. 
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